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BOWLING CENTER OF RIO PIEDRAS, H.N.C. STAR BOWL~
ING CENTER y UNION DE TRABAJADORES INDUSTRIA
GASTRONOMICA (INDEPENDIENTE), Decisidn Ninm.
D-319, Caso Nim., P-1982. Resuelto en 28 de
marzo de 1963. '

Lic. Iuis Fernandez Ramirez y Sr. David S.
0Odell, por el Patrono.

Lic. Ismael Delgado Gonzélez y Sr. Néstor
Maldonado, por la Peticionaria.

Sr. Francisco Mufioz Dieppa, por la Interventora.

Tic. TImis Rivera Pérez, por la Junta de Relaciones
del Trabajo de Puerto Rico

Iic. Francico Aponte Pérez, Oficial Examinador.

DECISION Y ORDEN DE ELECCIONES

A base de una Peticidn para Investigacibn y
Certificacién de Representante radicada por la Unién
de Trabajadores Industria Gastronémica (Independi-
ente), en adelante denominada la Peticionaria, en
la que se alega que se ha suscitado una controversia
relativa a la representacidn de los empleados utili-
zados por Bowling Center of Rio Piedras, Inc., h.n.
¢c., Star Bowling Center, en lo sucesivo denominado
el patrono, la Junta de Relaciones del Trabajo de
Puerto Rico, ordend la celebracibn de una audiencia
phblica, la cual se llevd a cabo el dia 2 de marzo
de 1963 ante el TLic. Francisco Aponte Pérez, quien
fuera designado Oficial Examinador por el Presidente
de la Junta. En la audiencia el patrono aclaréd que
la razbn social del negocio es Bowling Center of
Rio Piedras, Inc., h.n.c. Star Bowling. Ia peticidn
fue enmendada de conformidad con dicha aclaracidnm.

Comparecieron a dicha audiencia el patrono y la
Peticionaria, asi como la Unibn de Trabajadores In-
dustriales de Puerto Rico, Divisibdn Gastrondmica,
en adelante denominada la Interventora. Tanto la
Peticionaria como la Interventora han acreditado
suficiente interés sustancial para perticipar en el

rocedimiento. En la peticibn se alegd que la
midn de Trebajadores de la Industria Gastrondmica,
Local 610, tenia interés en la representacidn de
los empleados del patrono. Dicha organizacidn
obrera fue debidamente citada, pero no comparecid,
ni ha indicado razbdn alguna para su incomparecen—
cia. Entendemos, y asi resolvemos, que no tiene
interés alguno en el procedimiento.

Las partes p@rticiparon en la audiencia y se
les brindd amplia oportunidad de presentar toda la
evidencia oral y documental que creyeron pertinente
para sostener sus respectivas contenciones.
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La Junta ha revisado las resoluciones emitidas
por el Oficial Examinador en el curso de la audien-
cia y, como encuentra que no se cometid error per-
judicial alguno, por la presente las confirma.

A base del récord y del expediente completo del
caso, la Junta hace las siguientes

Conclusiones de Hecho
I. EIl Patrono:

Bowling Center of Rio Piedras, Inc., h.n.c. Star
Bowling Center, es una corporacidn que se dedica al
negocio de bolera, para lo cual utilize empleados,

y es, por tanto, un patrono dentro del significado
del Articulo 2, Inciso 2 de la Ley de Relaciones del
Trabajo de Puerto Rico.

IT. Las Organizaciones Obreras:

Tanto la Peticionaria como la Interventora re-
presentan empleados del patrono y son, por tanto,
organizaciones obreras dentro del significado del
Articulo 2, Inciso 10 de la Ley.

ITI. TLa Unidad Apropiada
A~ El Alcance (scope) de la Unidad.

El patrono opera una bolera en Rio Piedras, ¥
no posee ni tiene relacibdn con otros negocios de
bolera en Puerto Rico. Hasta el 5 de marzo de
1962 operaba, ademis de la bolera, un bar-restau-
rant en el mismo edificio de la bolera. En dicha
fecha celebrd un contrato de arrendamiento con
Castillo Real Inc.,mediante el cual traspasd el ne-
gocio de bar-restaurant y la cocina a dicha corpo-
racibn a base de un canon estipulado.

Cagtillo Real Inc., el arrendatario, controla
la operacidn del bar-restaurant, tiene la direccibdn
vy control del empleo y despido de los empleados ¥
todo lo relacionado con la supervisidn de los mis-
mos. Paga los sueldos a los empleados, efectlia los
pagos correspondientes del seguro social, seguro
por desempleo y pdliza por compensacidbn sobre acci~
dentes del trabajo. FEl patrono del epigrafe solo se
limita a recibir un canon de arrendamiento por la
concesidn ofrecida a Castillo Real Inc.

A base de estos hechos concluimos que la unidad
apropiada solo incluye a los empleados del patrono
en su negocio de bolera elimiando de la misma a los
empleados del bar-restaurant.

B- La Composicidn (composotion) de la Unidad
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El personal de operacidn y mantenimiento de la
bolera consta de seis (6) empleados clasificados en
las siguientes clases:

Dos 52) ayudantes de mecinico
Dos 2% empleados de mantenimiento de "lanes"
Dos (2) conserjes

El resto del personal incluye un jefe de mech-
nica, un gerente de la bolera y un empleado clasi-
ficado como "bowling"counterman". Los seis (6)
empleados de operacidn y mantenimiento estén su-
jetos a una misma supervisidn, trabajan una jornada
de trabajo regular de ocho (85 horas diarias y de
40 @ 48 horas a la semana. Tienen variaciones de
turno, cobran salarios por hora, y reciben sus ha-
beres semanales el mismo dia. Constituyen un grupo
de trabajadores cuyas condiciones de trabajo los
hace un grupo homogéneo. La Gnica clasificacibn en
controversia es la de "bowling counterman". El
patrono sostuvo que el "bowling counterman" era un
supervisor que esbaba excluido de la unidad de ope-
racibn y mantenimiento. Tanto la Unidén Pebicionaria
como la Interventora sostuvieron que estaba incluido.
De la prueba presentada se desprende gue este em-
pleado trabaja de noche y tiene a su cargo repartir
los papeles de juego a los clientes, enumerar 1los
juegos, asignarles "lanes" a los jugadores, vender
los juegos ¥y cobrar a los clientes. No tiene pode-
res para despedir o suspender a empleados, ¥ 1O
hay prueba de que tenga poder de supervisidén sobre
los empleados que trabajan de noche. Cobra un sala-
rio por hora, trabaja un horario de 8 horas diarias
y 48 horas a la semana y recibe paga doble por tra-
bajo realizado en tiempo extra.

A base de estos hechos concluimos gque el "bow-
ling counterman" no es un supervigor y debe estar
ineluido en la unidad apropidad de negociacidn co-
lectiva. '

En consideracidn de las conclusiones anterior-
mente sefilaladas, resolvermos gue la unidad apropl-
ada en este caso la constituye:

Todos los trabajadores utilizados por
el patrono en la operacidn y mantenimiento
de su negocio de bolera incluido al "bow-
ling counterman", pero excluidos directo-
res, oficiales, gerentes, jefe de mecénica,
supervisores, guardianes, empleados de ofi-
cina y cualesquiera otras personas con au-
toridad para emplear, despedir, ascender,
diseiplinar o de otra manera variar el
astatus de los empleados o hacer recomenda-
ciones al efecto.

IV. Ta Controversia de Representacidn:

A— Ta Cuestidn de Jurisdiccidn.
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Durante el Ultimo afio fiscal, el patrono tuvo un
ingreso brutc aproximado de $ 300,000.00 sumadas las
operaciones del bar-restaurant. La Junta Nacional
de Relaciones Obreras declind su Jurisdiccibn sobre
este patrono, y es de presumir que la seguiri decli
nando ya que ahora hay menos volumen de negocio,
toda vez que no se incluye el ingreso del restaurant.
Por tanto concluimos que la Junta de Relaciones del
Trabajo de Puerto Rico puede asumir jurisdiccibn so-
bre el negocio del patrono en este caso.

B~ La Renovacidn del Convenio Colectivo.

En septiembre de 1960 el patrono firmd un con-
venio colectivo con la Unibn de Trabajadores de la
Industria Gastronbdmica de Puerto Rico, Local 610,
AFL-CIO con vigencia de dos (2) afios. E1 Convenio
contiene una cléusula de renovacién automédtica dentro
de seis (6) dias antes de su expiracibn. El patro-
no sostiene que ninguna de las partes notificd el
deseo de enmendar el convenio y gue por lo tanto el
mismo se renovd automdticamente y estd vigente. ILa
prueba desmostrd que a raiz de la controversia entre
1a Tocal 610 y la Unidn Gastrondmica Intependiente 1/
la Local 610 no ha designado un delegado para gque
represente los empleados del patrono. Ios empleados
no han participado del plan de hospitalizacién y
bienestar creado por el convenio porque dicha unibdn
nunca lo llegd a establecer, ni el patrono hizo su
aportacibn al mismo. E1 patrono ha descontinuado @
el descuento de cuotas y el Comité de Quejas y
Agravios ha cesSado de funcionar. Dicha Unibn Local
610 no ha comparecido a este procedimiento para
alegar sus derechos, lo cual nos hace inferir razo-
nablemente que no tiene interés en la representacidn
de los empleados del patrono, ni en la administracibn
del convenio colectivo que alegadamente fue renova-
do automAticamente. ‘

Por tanto, resolvemos gque aun cuando el convenio
colectivo se hubiese renovado autométicamente, el
mismo no es un impedimento para la peticibn en este
caso, ya que la administracibn de dicho convenio ha
cesado. 2 / Concluimos que se ha suscitado una
controversia relativa a la representacibn de los
empleados del patrono en el presente caso.

V. Determinacidnde Representantes:

Una vez concluido que se ha suscltado una con-
troversis relativa a la representacidn de los emple-~
ados del patrono, entendemos que la mejor forma de
regolverla es mediente la celebracidn de elecciones
secretas que a continuacibén ordenamos.

1 Véase George N. Demas, h.n.c. Under the
Trees Rest., Caso Num. pP-1877, D-277.

> / Gregorio Castro, 2 DJRT 422 (1954); Ga-
llardo Apts. Hotel Caso Nam. P-1937, D-298




149

ORDEN DE ELECCIONES

De acuerdo con la autoridad conferida a la
Junta de Relaciones del Trabajo de Puerto Rico
por el Articulo 5, Seccidn 3 de la Ley de Rela-
ciones del Trabajo de Puerto Rico, y de confor-
midad con el Articulo III, Seccidn 10 del Regla-
mento NWim. 2 de la Junta, por la presente: SE
ORDENA, que como parte de la invesbigacibn para
determinar el representante de los empleados que
se mencionan en el piArrafo III (1) de esta De-
cisidén y Orden, que se conduzca una eleccidn por
votacidn secreta bajo la direccibén del Jefe Exa~
minador de la Junta, quien sujeto a las disposi-
ciones del Articulo III, Seccidn II del mencionado
Reglamento Nim. 2, determinari a su discreciébn la
fecha, hora ¥y sitio en que habri de celebrarse la
eleccidbn. SE ORDENA ADEMAS, que los empleados con
derecho a participar en estas elecciones serén
aquellos cubiertos en la unidad que kemos encon-
trado apropiada en el que aparezcan trabajando para
el patrono en la ndmina que seleccione el Jefe
Examinador, incluso los empleados que no aparecie-
ren en dicha ndmina, bien por enfermedad o por estar
de vacaciones, pero excluidos los empleados que desde
entonces hayan renunciado o abandonado su empleo o
hayan sido despedidos por Jjusbta causa y que no hayan
sido reempleados antes de 1la fecha de la eleccidn,
para determinar si dichos empleados desean estar
representados a los fines de la negociacidn colec-—
tiva por la peticionaria, Unibdn de Trabajadores In-
dustria Gastrondmica (Independiente), por la Inter-
ventora, Unién de Trabajadores Industriales de Puer-
to Rico, Divigibén Gastrondmica, o por ninguna de .
ellas,

El Jefe Examinador certificaréd a la Junta el
resultado de la eleccidn.

DECISION Y ORDEN SUPLEMENTARTIA DESESTIMANDO LA
‘ PETICION

Lia Unibn de Trabajadores de la Industria Gastro-
nbdmica (Independienteg radicd una Peticibn para
Investigacibn y Certificacibn de Representante en
1a Junta de Relaciones del Trabajo de Puerto Rico,
en la que alegaba que habia surgido una controver-
sia relativa a la representacibn entre los emple-
adosg utilizados por el patrono Bowling Center of
Rio Piedras, h.n.c. Star Bowling Center, en la
operacidn y mantenimiento de su negocio de bolera.
Ta Junta celebrd una audiencia plblica en torno a
la referida peticidn y ordend una eleccidn secreta
el 28 de marzo de 1963 entre los empleados de ope-
racién y mantenimiento, incluido el "bowling coun-
terman", utilizados por el Patrono en su negocio de
bolera localizado en la Ave. Mufioz Rivera en Rio
Piedras, Puerto Rico. Ias elecclones se ordenaron
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con el propdsito de determinar si los referidos
empleados deseaban o no estar representados a los
fines de la negociacidn colectiva por la Unidn de
Trabajadores Industria Gastrondmica (Independiente),
por la Unibn de Trabajadores Industriales de Puerto
Rico, Divisibn Gastronbdmica, o por ninguna de éstas.

Los votantes con derecho a participar en las
elecciones eran los empleados que figuraban trabajan-~
do para el Patrono en la nbémina comprendida entre
el 1lro. y el 7 de abril de 1963, incluidos los que
no aparecieren en dicha nbdmina, bien por enfermedad
o por estar de vacaciones, pero excluido todo emple-
ado que desde entonces hubiese renunciado o aban-
donado su empleo, ¢ hubiese sido despedido por
justa causa y que no hubiese sido reempleado antes
de la fecha de la eleccidn.

De conformidad con la Orden de Eleccibn, el 19
de abril de 1963 se celebrd ésta bajo la direceidn
v supervisidn del Jefe Examinador de la Junta. El
resultado de la misma segiin se desprende de la Hoja
de Cotejo de Votos, copia de la cual se entregd a
las partes, fue el sigulente:

1. MNimero de votantes elegibles . . . 7

2. Votos vAlidos contados o« = « = « ©

3, Votos a favor de Unibn de Traba-
jadores Industria Gastronbmica,
Independiente . . o o s o o 1

4, Votos a favor de Unidn de Traba-
jadores Industriales de Puerto
Rico, Divisibn Gastronbmica . . . 1

5. Votos en contra de las uniones

participantes « - o & o o a.a » o 4
6. Vobtos recusados - « o o o« o » = « L
7. Votos nulos o o 2 = o« o o o o » =

Como el voto recusado no afectd el resultado de
la eleccibdn no fue necesario ordenar una investiga-
cidn sobre el mismo.

A base del resultado de la eleccibdn, concluimos
gue no procede certificar a la Unidn de Trabajadores
Industria Gastrondmica, (Independiente) ni a la Uniédn
de Trabajadores Industriales de Puerto Rico, Divisi-
bn Gastronbmica, como representante exclusiva de
los empleados del patrono.

ORDEN

A base del expediente completo del caso y del
resultado de la eleccibn, por la presente ordena-
mos que la pebicidn para Investigacibn y Certifica-~
cibn de Representantes sea, como por la presente es,
desestimada.



